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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 043 DEL DiA 08 DEL MES DE Junio DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo — Sistema de Gestion Ambiental - Socializaciéon Protocolo Bioseguridad de Despacho Regional y
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope dirigido al proveedor externo de SPORTIDA S.A.S.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sportida SAS 901260538-3 X Sportida comercial@sportida. 7304112 - PARTICIPACION
1 SAS co 72014 Sl VIRTUAL
Marleny Rocio Diaz SENA/Centr | mrdelgado@sena.e Sl PARTICIPACION
2 | Delgado 37087782 X o Lope SST | du.co 3186469064 VIRTUAL
Centro
Internacional | emcoral@sena.edu. PARTICIPACION
3 | Eliana Coral Paredes | 10858932954 X de co 3176912490 Sl VIRTUAL
Produccién
Limpia Lope
4 | Angela Betancourth 1085269123 X Compras abentancourthp@se | 3005606500 Sl PARTICIPACION
Pantoja na.edu.co VIRTUAL
Grupo de
Apoyo
5 Lina Margoth Narvaez | 59816501 X Administrativ | Inarvaezb@sena.ed | 72080 Sl PARTICIPACION
Benitez 0 Mixto - u.co VIRTUAL
Compra de
bienes
6
7
8

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 043

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion y Reinduccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo — Sistema de Gestion Ambiental - Socializacion Protocolo Bioseguridad de Despacho Regional
y Centro Internacional de Produccién Limpia Lope dirigido al proveedor externo de SPORTIDA S.A.S.
Contrato N°. CO1.PCCNTR.3707874 DE 2022.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San Juan de Pasto, 08 de junio de 2022 04:30 p.m. 05:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Narifio / Centro Internacional

_ de Produccion Limpia Lope
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mrdelgado_sena_edu_co/EUsmQV4M

wutCnNPfkHAT iEBVK9HIXgeEM ezgsnfPISAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.0bjetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

(21

. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo

7. Peligros y riesgos existentes

8. Respuesta ante emergencias

9. Socializacion Protocolo de Bioseguridad del Despacho Regional y Centro Lope
10. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

11. programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

12. Manejo de residuos solidos

13. Aspectos e impactos ambientales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades
dentro de las instalaciones del SENA — Regional Narifio, a través de la promocion de la salud y de la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales,
con el fin de evitar la presentacién de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y
proveedores externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, Resolucion 350
de 2022 y en cumplimiento de la ISO 14001/2015, se realiza la Induccion y Reinduccién en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Socializacién del Protocolo de Bioseguridad y el Sistema de Gestibn Ambiental
al personal externo contratado para la adquisicién de uniformes, calzado y elementos deportivos
necesarios para la participacion de los funcionarios de la Regional Narifio en los Juegos Zonales y
Nacionales, asi como en el Encuentro Cultural, eventos organizados por el SENA en la vigencia 2022.
LOTE No. 1. Se da a conocer el SG-SST del SENA, el Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, el Eje
de Higiene y Seguridad Industrial y el Eje Sena mentalmente Saludable, los peligros asociados en el
desarrollo y exposicion de las actividades, socializacion de la ruta de reporte de incidente y accidente

GD-F-007 V04



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mrdelgado_sena_edu_co/EUsmQV4MwutCnNPfkHdT_iEBVK9H9xgeEM_ezqsnfPl5AA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mrdelgado_sena_edu_co/EUsmQV4MwutCnNPfkHdT_iEBVK9H9xgeEM_ezqsnfPl5AA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mrdelgado_sena_edu_co/EUsmQV4MwutCnNPfkHdT_iEBVK9H9xgeEM_ezqsnfPl5AA

SENA

N

de trabajo, socializacion rutas de evacuacién, puntos de encuentro y amenazas por fendmenos
naturales.

También se da a conocer el SGA para el manejo de residuos solidos y los aspectos e impactos
ambientales.

CONCLUSIONES

La actividad se desarroll6 de acuerdo con el objetivo de la reunién.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dar cumplimiento a las medidas socializadas por parte | Proveedores A patrtir de la fecha.
del Apoyo de Higiene y Seguridad Industrial y la | externos.
Dinamizadora Ambiental del Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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